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Kungsbacka

VK Westan har varit en halsocertifierad forening sedan 2016 och vi tycker att det ar viktigt
att fortsatta att vara det. Det ar en kvalitetsmarkning fran kommunen och det hjalper
foreningen att utvecklas inom viktiga omraden som drogférebyggande arbete,

vardegrundsarbete och utveckling av vara ledare.

Aret 2021 valde vi att géra en plan for halso-certifieringen med temat ”Motivationsklimat
och delaktighet i idrotten”. Vi fick inspiration pa den digitala traffen med alla féreningar, som

Kungsbacka bjod in till 2020.
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Vart hélsocertifieringsarbete 2021-2022 har baserats pa planen och i den finns ett arshjul for
2021.

* Halsocertifiering Kungsbacka L f Uppstart Halsocertifiering 2021-2022
kommun - november, traff -_‘:\ “Maotivationsklimat och delaktighet i idrotten”

-
4 DEC JAN 22 mars Styrelseworkshop om
planering av Halsocertifiering

__— Grundutbildning for ledare (2 st

+  Ledartriff "Motivationsklimat och
delaktighet i idrotten”.
OBS! Detta ligger pd en sondag
istallet for traning!

(Foraldrar ordnar annan aktivitet for . ™
| spelarna) r——_____\ OKT [ s Forlasning med Johan Fallby
N\ / — 26 april (féraldrar)
— 28 april (ledare och styrelse)
P —_— Grundutbildning fér ledare (2 st)
[« Fbrra arets hilsocertifiering till N \___ Utbildning for juniortranare (4 st) /
kommunen
+ Spelartraff — Lirgrupper,
fortsattning fran lagret /.- .‘_\
OBS! Detta ligger pa en sdndag \\' T {* 10 maj Ledartraff A
istéllet for traning! . Worksho '
. . . . - p med SISU-
* Fardldrambte och drsmébte 12 maj ™~ - Planering av kommande ledartriffar och
\ (Boka Jonas Kosk) /] 7 - spelartraffar utifran temat
\.-_ _-&__..

"Motivationsklimat och delaktighet i

7 P idrotten”- largrupper.
- P + 12 maj Drogférebyggande arbete med
4 ™ Jonas Kosk och Malin Eriksson -
* Kick — off i Fjaras Idrottshall foreldsning
- Spelarna, largrupper SISU Lo Styrelsens genomgang av policys. /
- Ledarna "Motivationsklimat och \ /’

delaktighet i idrotten” Largrupp SISU

Temat for planen 2021-2022 ar motivationsklimat och delaktighet i idrotten. Vi tror att man
bade har roligare och att man nar battre resultat genom att alla fa vara delaktiga pa olika
satt for olika malgrupper.

Vi tror att det ar viktigt med dialog, bade vuxna emellan och med barn och ungdomar. Hur
vill de vara delaktiga pa riktigt? Nar upplever de sjdlva att de ar delaktiga utifran sina
perspektiv? Genom att utforska det och jobba tillsammans i féreningen sa vill vi ocksa leva
upp till barnkonventionen pa ett dnnu battre satt en idag.

Vi hade hoga ambitioner men av olika anledningar sa nadde vi inte upp till allt som vi hade
foresatt oss. Dels har Corona kommit och gatt vilket har paverkat oss, dels sa har tidsbrist
gjort att vi fatt skjuta pa en del av aktiviteterna till 2022. Om man utgar fran arshjulet ovan,
sa har vi gjort allt utom spelartraffarna i september och ledatraff i oktober.

Nedan féljer en beskrivning av hur vi arbetat inom de olika delarna inom halsocertifieringen
och vad vi gjort under aret.
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1. Utveckla det drogforebyggande arbetet

Westans Drogpolicy ar uppdelad i fem delar

Drogpolicy

VK Westan ar en ideell idrottsforening som arbetar for idrottande, gemenskap, kamratskap
och social fostran. For oss ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas i sin idrott och
i kamratskap. Hur vi som ledare agerar mot vara barn och ungdomar ar viktigt i denna
utveckling. Ett led i detta arbete ar att ha en drogpolicy dar féreningens gemensamma regler
fungerar som riktlinjer och till ett stod for medlemmar, foraldrar, styrelse och ledare.

Var policy skall vara en grund till att helt avsta fran, eller senareldgga debut med droger. Den
skall hjalpa till att forhindra ungdomar fran att hamna i daliga vanor. Den skall vara en grund
for att alla far samma budskap fran foreningens funktionarer och ledare. Den ska ocksa bidra
till att ge foreningen ett gott anseende utat.

Policyns tillhorande handlingsplan mot droger ska bidra till att vi far en sdkrare och tryggare
miljo att arbeta och vistas i. Den ska hjalpa oss att forebygga och forhindra de problem som

kan uppsta samt att agera enhetligt om nagonting hander.

Policy och handlingsplan omfattar alla medlemmar, styrelse, ledare, aktiva och foraldrar.
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Den ska bidra till en battre sammanhallning och laganda. Den ska ge ett bra stod i
mojligheten att visa att vuxna bryr sig om vad ungdomarna goér. Den ska ocksa visa att
foreningen tar sitt sociala ansvar.

Handlingsplan

e Viinformerar kontinuerligt om foreningens drogpolicy pa méten for foraldrar, ledare, styrelse
och medlemmar.

e Policyn finns tillgdnglig pa foreningens hemsida.

e Foreningens vardegrundsdokument och ledstjarnor ar ett bra komplement till drogpolicyn och
dessa foljs at vid informationen.

e Drogpolicyn ar ett levande dokument och féljas upp med jamna mellanrum pa tex uppstartstraff
"kick-off” infor sdsongen, pa foraldra- eller ledartraffar.

Nedan finns en beskrivning av varje del i drogpolicy med handlingsplan (bendmnda atgéarder)
och ansvar.
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Policyn gdllande tobak

e Atgird om medlem som &r 15 &r eller yngre brukar tobak: Hanvisning till gallande drogpolicy.
Pdminna ungdomarna om att de ar férebilder fér féreningens yngre medlemmar. Ar personen
under 15 ar eller yngre kontaktas foraldrar/vardnadshavare av styrelserepresentant.

e Atgird om medlem som ar 16-18 ar brukar tobak: Hanvisning till gallande drogpolicy. PAminna
ungdomarna om att de ar forebilder for féreningens yngre medlemmar.

e Atgird om medlem som &r 6ver 18 r brukar tobak: Hanvisning till gallande drogpolicy. PAminna
om vikten av att vara forebilder for foreningens yngre medlemmar.

Ansvar: Ledare kontaktar foradldrar/vardnadshavare. Alla i VK Westan dr gemensamt
ansvariga for att dessa regler efterlevs.

Policy gallande alkohol

e VK Westan tillater inte att alkohol férekommer vare sig bland ledare, foraldrar eller aktiva i
samband med tréning, match eller andra arrangemang i féreningens regi.

e Atgird om medlem under 18 ar: Hanvisning till gdllande drogpolicy. Enskilt samtal via
styrelserepresentant med personen och férildrar/vardnadshavare. VK Westan erbjuder stéd och
hjalp.

o Atgird om medlem 6ver 18 ar: Hanvisning till géllande drogpolicy. Enskilt samtal via
styrelserepresentant med personen. VK Westan erbjuder stéd och hjalp.

Ansvar: Styrelsen i VK Westan men ocksa dvriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas.
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Policy gallande lakemedel

All form av prestationshdjande lakemedel som ej ar ordinerat av lakare till personen i fraga ar
forbjudet i VK Westan.

e Receptfria lakemedel sdsom Alvedon, Ipren eller liknande delas inte ut till ndgon under 15 ar
utan malsmans medgivande.

e Atgird om medlem under 18 ar: Hanvisning till gillande drogpolicy. Enskilt samtal via
styrelserepresentant med personen och foréldrar/vardnadshavare. VK Westan erbjuder stod och
hjalp.

e Atgird om medlem 6ver 18 ar: Hanvisning till géllande drogpolicy. Enskilt samtal via
styrelserepresentant med personen. VK Westan erbjuder stéd och hjalp.

Ansvar: Styrelsen i VK Westan men ocksa évriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas.

Policy gallande sniffning

e Sniffning ar totalforbjudet i VK Westan.

e Atgird om medlem under 18 &r: Enskilt samtal via styrelserepresentant med personen och
foraldrar/vardnadshavare om medlemmen &r under 18 ar. Om det &r en handelse av brottslig
karaktar ska kontakt tas med polis och sociala myndigheter av styrelsen.

e Atgird om medlem 6ver 18 ar: Enskilt samtal via styrelserepresentant med personen. Om det &r
en handelse av brottslig karaktar ska kontakt tas med polis och sociala myndigheter av styrelsen

Ansvar: Styrelsen i VK Westan men ocksa 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas.
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Policy gdllande narkotika, dopingpreparat och otillatna kosttillskott

e Narkotika och dopingpreparat ar forbjudet enligt svensk lag. VK Westan har nolltolerans for
narkotika och dopingpreparat (till dopningsmedel raknas dven av riksidrottsférbundet icke
tillatna kosttillskott.) Undantaget ldkarordinerad medicin.

e Atgird om medlem under 18 ar: Enskilt samtal via styrelserepresentant med personen och
foraldrar/vardnadshavare. Om det dr en hdndelse av brottslig karaktar ska kontakt tas med polis
och sociala myndigheter av styrelsen.

e Atgird om medlem 6ver 18 ar: Enskilt samtal via styrelserepresentant med personen. Om det ar
en handelse av brottslig karaktar ska kontakt tas med polis och sociala myndigheter av styrelsen.

Ansvar: Styrelsen i VK Westan men ocksa 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas.

Fortydligande: Med styrelserepresentant adr antingen ordférande, ledamot, suppleant eller
ledare utsedd av styrelsen.

Vad vi har haft for aktiviteter under 2021

Vi har informerat om drogpolicy pa spelartraffar, ledartraffar och foraldramoten.
Viinbjod foraldrar och ledare att delta i drogforebyggande foreldasning den 12 maj och vi
hade en handfull deltagare.

Styrelsen har gatt igenom och drogpolicyn, ingen uppdatering behdvdes da det gjorde
grundligt 2020. Policyn finns pa hemsidan.
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2. Aktivt Vardegrundsarbete

Verksamhetsidé och Vardegrund

Var Verksamhetsidé

Volleybollklubben Westan erbjuder volleyboll och gemenskap fér medlemmar, stor som liten.

Detta goér vi fér att ha kul, utvecklas och skapa ett livslangt idrottsintresse som bidrar till fler i
rorelse.
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Volleybollklubben Westans verksamhet vilar pa tre grundpelare — var
vardegrund

Vi har kul Vi ar schyssta mot | Vi tranar volleyboll
varandra och blir svettiga

Detta har vi med oss i allt vi gor; pa traning, pa match, i styrelserummet och i bemotandet
med varandra.

Vi erbjuder en positiv, kamratlig och trygg social miljo dar spelare och ledare utvecklas och
ocksa ar delaktiga i utformningen av verksamheten. Var verksamhet genomsyras av gladje
och gemenskap dar alla ska vara trygga och kdnna sig respekterade och inkluderade. Detta
galler i samtliga aldersgrupper fran de yngsta deltagarna till de dldsta.

Barn- och ungdomsverksamhetens huvudsyften ar att

Ha kul Lara sig volleyboll | Gemenskap och
och fa ett livslangt |laganda —fa ett
idrottsintresse Okat

sjalvfortroende
och nya kompisar

Volleybollklubben Westan ar en forening dar det ar roligt att engagera sig i, bade som
foralder, barn/ungdom och ledare. Ju fler vi ar som engagerar oss desto roligare blir det. Vi
har alltid 6ppna doérrar for nya spelare och ledare under hela sdsongen i alla vara grupper.

Verksamheten bedrivs i enlighet med ”ldrotten vill” och barnkonventionen.

All idrott ska bedrivas utifran ett barnrattsperspektiv dar barnkonventionen ar grunden. Det
betyder att verksamheten utgar fran barnets eget uttalade intressen och behov. Dar leken
och lusten att réra pa sig satts i forsta rummet. En verksamhet som innehaller allsidig traning
och uppmuntrar till deltagande i flera idrotter.

Barnen och ungdomarna lar sig att ta hansyn till kamrater och ledare, att samarbeta samt
lara sig vikten av rent spel. Med rent spel menas att vi haller oss inom ramarna for
overenskommelser och har en god etik och moral, savéal pa som vid sidan av
volleybollplanen.
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Alla barn ar valkomna hos oss och vi ar darfér mana om att halla laga kostnader for bade

medlemsavgifter och lager eller resor vid cuper.

Vi vill uppmuntra till ett livslangt idrottsintresse och var verksamhet bygger pa gemenskap,
att ha roligt och att ma bra bade nar vi tranar och gor andra aktiviteter. Darfor forsoker vi
alltid anpassa verksamheten utefter de dnskemal och behov som finns.

Var malsattning ar

Sa manga som Vi valkomnar
mojligt ar med i nyborjare i alla
var verksamhet sa | aldrar och anpassa
lange som mojligt | traningen till olika
nivaer

Det ska finnas
mojlighet for alla
utvecklas pa den
niva och i den

mangd man onskar

Var verksamhet genomsyras av gladje och gemenskap dar alla ska vara trygga och kdnna sig
respekterade och inkluderade. Detta géller i samtliga aldersgrupper fran de yngsta
deltagarna till de dldsta. Psykiskt och fysiskt vald ska inte férekomma och verksamheten ska

bedrivas enligt barnkonventionen.
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Policys som kopplar till var verksamhetsidé och virdegrund

Policy for forhallningssatt till psykiskt och fysiskt vald

e Volleybollklubben Westan har nolltolerans mot psykiskt vald, till exempel krankningar,
trakasserier, diskriminering, hot, mobbing, obscena gester, grovt sprak (svordomar, kdnsord osv.)

e Volleybollklubben Westan har nolltolerans mot fysiskt vald, till exempel slag, sparkar, knuffar,
skallningar, sexuella 6vergrepp. (Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar som goérs mot
nagon, infér nagon eller som en person far nagon annan att géra, mot den utsatta personens
vilja).

Volleybollklubben Westan foljer Riksidrottsforbundets policy mot sexuella 6vergrepp som
syftar till att forstarka skyddet av barn och ungdomar mot sexuella 6vergrepp, utnyttjande
och trakasserier inom idrotten. Den utgar fran gallande lagstiftning, Barnkonventionen och
ett barnrattsperspektiv.

Fortydligande: Nolltolerans géller for spelare, ledare, styrelse och foraldrar.
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Policy for jamstélldhet och mangfald

Westan ar en forening ar for alla. Vi ar 6vertygade om att volleyboll och idrott utvecklar alla
manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. Med mangfald avses
en blandning av manniskor med olika kunskaper, fardigheter, erfarenheter, bakgrunder och
personligheter. Vi tar tillvara den kreativitet och det mervarde som ryms i samspelet mellan
olikheter.

Alla har ratt att vara med i Volleybollklubben Westan. Allas ratt att vara med innebar att alla
som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet,
etniskt ursprung, fysiska och psykiska funktionsvarianter, religion, alder, kon, sexuell
laggning eller konsuttryck/konsidentitet, far vara med i var idrottsverksamhet. Nybdrjare ar
alltid vdlkomna i vara barn- och ungdomsgrupper. Vi valkomnar till befintliga grupper, och
ocksa nya initiativ till nya grupper.

Idrotten ar lika viktig for kvinnor som for man, for flickor som for pojkar. Och alla ar lika
viktiga for idrotten. Darfor finns det hos oss jamstalldhet mellan kdnen. | de yngre
aldersgrupperna ar pojkar och flickor tillsammans, nar barnen/ungdomarna blir dldre kan
det finnas fysiska forutsattningar att i hogre aldrar tranings- och tavlingsmassigt skilja pa
man och kvinnor. Men i VK Westan finns det lika mojligheter for alla att utdva idrott vilket
innebar att all idrott varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas
rattvist. All verksamhetsplanering sker utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv.
Uppdrag fordelas och utformas ocksa sa att bade kvinnor och man kan medverka.

Vi ar alla i klubben gemensamt ansvariga for att policyn efterlevs: spelare, ledare, styrelse
och foraldrar.

Handlingsplan kopplad till vairdegrundspolicys

Forebyggande atgarder

e Varvardegrund halls levande i olika sammanhang och ar férankrad hos foreningens ledare,
spelare, foraldrar och styrelse.

e Virdegrunden gas igenom med samtliga ledare minst en gang per ar.
e Virdegrunden gas igenom med samtliga spelare minst en gang per ar.

e Vid varje traning med yngre barn pratar vi om vara tre grundpelare. Vad innebér det att vara
schyssta kompisar, att bli svettig och ha kul?

e Virdegrunden gas igenom pa fordldramoten vid sdsongsstart.
e Vadrdegrunden skickas (lank) till samtliga medlemmar en gang per ar.

e Alla barn och ungdomar far, under ledning av SISU, genomga vardefullt och/eller forumteater en
gang per ar.
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e Vi har alltid minst tva vuxna pa plats vid barn- och ungdomsverksamhet.

e Alla ledare och styrelsen ska genomga utbildningen Trygga moéten och foréldrar uppmuntras att
ga den.

e Alla vuxna agerar foredomen och dr uppmarksamma och lyhorda fér att kunna ingripa om nagot
gar emot vara vardegrundspolicys.

e Vihar formulerat ”Ledstjarnor” pa var hemsida for att underlatta foér olika malgrupper att leva
upp till vardegrund och policys.

Atgirder nar Virdegrundspolicys inte efterlevs

Vid misstanke eller upptackt av att vardegrunden inte foljs ska en skyndsam bedémning
goras, t.ex. om nagon i féreningen upplever att ndgon annan i féreningen inte foljer
vardegrunden.

Enskilt samtal gors med den som kanner sig / blir utsatt samt med den som utsatter nagon
annan for krankande behandling eller ndgot som namns i Westans policys ovan.
Ansvarig: Respektive ledare

Om situationen inte forbattras efter att ovan namnda atgarder vidtagits, lamnas drendet
over till styrelsen for vidare atgarder. Bedoms handelsen av brottslig karaktar ska en
polisanmalan goras.

Ansvarig: Ledaren och styrelsen

Om nagon i foreningen utsatts for grovre psykisk eller fysisk misshandel eller nagon form av
sexuella 6vergrepp.

Efter en skyndsam bedémning vad som ar bast for barnet beslutar styrelsen om den
utpekade bor ta timeout tills fragan ar utagerad. Nar fragan ar utredd tar styrelsen beslut om
atgarder och eventuell uteslutning ur féreningen. Bedoms handelsen vara av brottslig
karaktar ska en polisanmalan goras.

Ansvarig: Styrelsen
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Vad vi har haft for aktiviteter under 2021

Under 2021 har vi, i styrelsen pratat om vart vardegrundsarbete och hur viktigt det ar for var
forening. Vara spelare, stor som liten ska kdnna sig trygga och ha roligt hos oss. Vi har, under
aret, fatt bekraftat att vi ar en férening som lever vara varderingar. Vi har fatt manga nya
spelare och bade de sjdlva och deras foraldrar har berattat att de kanner sig vdalkomna,
sedda och att vi har en god stamning hos oss.

Detta har vi gjort 2021:

e |januari startade styrelsen upp vart arbete med planen “Halsocertifering 2021-2022".

Temat ”"Motivationsklimat och delaktighet i idrotten” togs fram genom att alla ledare fatt
moijlighet att skicka in forslag till teman. Styrelsen valde ut detta tema.

e 22 mars — Styrelseworkshop om planering for planen och dess aktiviteter. Planen férankrades
med ledare via digital kanal. Planen beslutades i styrelsen. (Alla ledare hade fatt Johans bok i
julklapp).

e April —varbrev till alla féraldrar och ledare om var halsocertiferingsplan med information om
temat med inbjudan till forelasningar med Johan Fallby.

e April —tva foreldsningar med Johan Fallby, en foraldrar, en for ledare.

10 maj traff med ledargruppen. Workshop med SISU i largrupper utifran vart tema.
e Varvéardegrund och policys finns pa hemsidan for alla medlemmar att ta del av.

e Vara ledare har alltid med sig vdardegrunden och pratar och reflekterar om denna pa sina
traningar.

e | augusti hade vi en volleybollupptakt med alla vara grupper och ledare i Fjaras. Vi varvade
volleyboll och korvgrillning med aktiviteter fran SISU utifran “barnens spelregler” for olika

aldersgrupper. Ledarna jobbade i largrupper kring boken ”Gor det battre sjalv’ av Johan Fallby

e Padigitalt fordldramotet under hosten i oktober berattade vi for fordldrarna vad Westan star for,
gick igenom verksamhetsidé, vardegrund och drogpolicy.

e Viuppmuntrar varje traningsgrupp till minst tva aktiviteter utanfor volleybollen for att umgas,
och att stérka gemenskapen. Det har gjorts i mindre utstrackning detta ar pga Covid.

e Vara ungdomslag (6-manna) har haft spelartraffar for att starka laget da de pratat vardegrund
och laganda.

e Vi har frivillig fredagstraning for alla i féreningen som en gemenskapsaktivitet.
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Hojd utbildningsniva pa barn- och
ungdomsledare

Utbildningsplan Volleybollklubben Westan

Volleybollklubben Westans malsattning ar att alla ledare ska ha en anpassad utbildning
for den niva de verkar pa och ocksa att alla ledare ar utbildade i SISU Idrottsutbildarnas
utbildningar for aktuell aldersgrupp. Alla ledare och féraldrar ska ga utbildningen Trygga
moten. Ledare har dven ett eget ansvar att ga utbildning som erbjuds, for att pa béasta
satt utveckla vara ungdomar bade idrottsligt och socialt. Utbildningar inom Svensk
Volleyboll och SISU Idrottsutbildarna uppmuntras och ar kostnadsfri for den enskilde
ledaren, dessa utbildningar bekostas av foreningen.

Vi har en person i styrelsen som ansvarar for att folja upp att ledarna kontinuerligt gar
anpassade utbildningar.

Ledare

L 0
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Ledare for grupp med barn upp till 12 ar

Minst en ledare i varje ledarlag, ska ha gatt Riksidrottsforbundets barnledarutbildning
Grundutbildning for tranare som arrangeras av SISU Idrottsutbildarna. Vi uppmuntrar alla ledare
att ga den och minst tva av foreningens ledare ska genomga den arligen.

Ledare ska regelbundet prata om sund kost och kostvanor i samband med psykisk och fysisk
aktivitet.

Alla ledare

Minst en i varje ledarlag, i respektive grupp ska ha genomfort Svenska Volleybollférbundets
utbildning inom den spelform man &r ledare i. Vi uppmuntrar och uppmanar vara ledare att ga
fler utbildningar hos SISU Idrottsutbildarna. All utbildning ar kostnadsfri och betalas av
foreningen.

Minst en ledare i varje grupp, deltar pa féreningens storre ledartraffar som sker minst tva ganger
per ar.

VK Westan foljer Riksidrottsforbundets idéprogram Idrotten vill med riktlinjer for barn- och
ungdomsidrotten. De beskriver pa ett 6vergripande plan hur en trygg och utvecklande barn-
och ungdomsidrott bor utformas. Alla féreningens ledare ska vara val insatta i Idrotten vill.

Vi arbetar kontinuerligt med SISU Idrottsutbildarna i vardegrundsfragor i Vardefullt. Genom
SISU finns mycket stod att fa bade for dig som ledare och for din traningsgrupp. Som ledare i
barn- och ungdomsgrupper ansvarar du for att minst en traff med SISU Idrottsutbildarna och
Vardefullt genomfoérs per ar i din grupp.

Kontakt och samarbete med andra foreningar ar ett bra tips for att fa utbyte som ledare och
for barnen att traffa andra barn som spelar volleyboll.
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Utbildningar for spelare

For spelare i de aldersgrupperna dar man boérjar doéma sjalv, anordnas utbildningar i regellara
och déomning. Obligatoriskt for spelare att delta pa dessa utbildningar.
Unga ledare kan far stéd och utbildning via SISU.

Styrelse

Det &r alltid minst en i styrelsen som deltar pa forelasningar, arrangerade av SISU eller Kungsbacka
kommun, under aret.

Fordldrar

Styrelsen bjuder in till 1-2 foérdldramoéten per ar med tema. | ar har det varit utifran Johan Fallbys bok.

Vad vi har haft for aktiviteter under 2021

e Tva av vara ledare har deltagit i SISU — Grundutbildning for tranare.

e Vihar uppdaterat var broschyr till alla ledare ”Ledare i Westan Volleyboll” med information om
vara varderingar, ledstjarnor for ledare, utbildningar, halsocertifiering och praktisk information.

Fyra av vara juniortranare har deltagit i RF:S tranarutbildning och vara ungdomsspelare har
deltagit i domarutbildning infor att de borjade med seriespel 2021.

e |drotts- och hélsocertifieringen granskas av styrelsen varje ar och revideras vid behov.

Certifieringsansvarig

Christina Jannesson, Ann-Charlotte Jarnstrom

Volleybollklubben Westans styrelse 2020-2021.:

Bittan Lundstrom, bittanl@hotmail.com, 070-301 46 32
Ann-Charlotte Jarnstrom, ac.jarnstrom@gmail.com , 070-087 86 10
Ana Sanz, ana.sanz@kattegattdesign.se , 070-959 01 34

Vladimir Vujic, vladimir vujic@yahoo.se, 070- 307 31 51

Christina Jannesson, christina.jannesson@telia.com, 070-525 45 78
Martin Lindqvist, martin.lindqvist@intersport.se, 076-119 11 50

Nya ledamoéter fran arsmotet 2021
Anna Lobrandt

Therese Lundborg

Malin Thelander
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